FONDO PENSIONE NAZIONALE DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER I
LAVORATORI ADDETTI AI SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO E PER 1

LAVORATORI DEI SETTORI AFFINI — PRIAMO

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
all’Assemblea dei Delegati sul bilancio

relativo all'esercizio chiuso al 31/12/2025 ai sensi dell'art. 2429 c.c.

Signori Delegati,

nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 il Collegio Sindacale del Fondo, insediatosi in
data 14 luglio 2025, ha svolto la propria funzione di controllo secondo quanto previsto dalle
disposizioni di legge, dalle Norme di comportamento del Collegio sindacale di societd non quotate
emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, dalle
previsioni Covip e dall’art. 24 dello Statuto del Fondo che prevede “Il Collegio dei Sindaci vigila
sull‘osservanza della normativa e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione
e in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile del Fondo e
sul suo concreto funzionamento”.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio del Fondo Pensione Priamo al 31.12.2025,
redatto in conformitd alle norme italiane che ne disciplinano la redazione e nel rispetto delle
normative COVIP in tema di contabilita e bilancio dei Fondi Pensione.

I Consiglio di amministrazione si & riunito il 27 marzo 2026 per I'approvazione del progetto di
bilancio al 31 dicembre 2025 costituito dallo Stato patrimoniale, dal Conto economico e dalla nota
Integrativa. Inoltre, l'organo di Amministrazione ha predisposto la relazione sulla gestione.

Tali documenti sono stati consegnati al Collegio Sindacale in tempo utile affinché siano depositati
presso la sede del Fondo, corredati dalla presente relazione.

Integrano i documenti sopra elencati i rendiconti dei singoli comparti (Bilanciato Sviluppo;
Bilanciato Prudenza e Garantito Protezione) redatti per la fase di accumulo, singolarmente
composti, a loro volta, dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico e dalla Nota Integrativa.

Il Fondo, nell'esercizio, ha proseguito nella gestione dei multi-comparti, nei quali confluiscono le
risorse in maniera coerente alle scelte degli aderenti.

11 Collegio sindacale non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita
di vigilanza previste nella Norma 3.8. delle “Norme di comportamento del Collegio sindacale di
societd non quotate” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il
processo di formazione del bilancio sia stato correttamente svolto ed il relativo procedimento di
predisposizione del progetto e di approvazione del medesimo sia stato adeguatamente seguito. La
verifica della rispondenza ai dati contabili e la verifica della corretta applicazione dei criteri di
valutazione da adottare spettano, infatti, all’incaricato della revisione legale.



1l soggetto incaricato della revisione legale dei conti Deloitte & Touche S.p.A. ci ha consegnato la
propria relazione datata 14 aprile 2026 contenente un giudizio senza rilievi, né richiami di
informativa.

Pertanto, da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio
d’esercizio al 31.12.2025 & stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale e finanziaria del Fondo e la variazione dell’attivo netto destinato alle
prestazioni per I’esercizio chiuso a tale data, in conformita ai provvedimenti emanati da Covip che
ne disciplinano i criteri di redazione.

1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dal Fondo e sul suo concreto funzionamento.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei delegati e alle riunioni del consiglio di amministrazione e
sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare. Lo scambio
di informazioni con gli amministratori del Fondo, l'acquisizione di informazioni dal soggetto
incaricato della revisione legale, le informazioni riscontrate con il Responsabile della Funzione di
Revisione Interna e con il Responsabile della Funzione di gestione rischi, sono da ritenersi coerenti
ed esaustivi rispetto al nostro giudizio.

Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione con adeguato anticipo € anche durante le
riunioni svolte, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dal Fondo e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

Con il soggetto incaricato della revisione legale abbiamo scambiato tempestivamente dati e
informazioni rilevanti per lo svolgimento della nostra attivita di vigilanza.

Abbiamo incontrato, il Direttore Generale, Dott.ssa Alessandra Galieni, il Responsabile della
Funzione di revisione interna Dott. Giampiero De Pasquale (Ellegi), il Responsabile della Funzione
di Risk Management Prof. Giuseppe Melisi (OLIVIERI & ASSOCIATI), nonché tutti gli altri
outsourcer che interagiscono con il Fondo (DPO, Responsabile Privacy, RSPP) e non sono emersi
dati e informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente relazione.

Abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo e sul suo concreto funzionamento,
anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni, ponendo particolare
attenzione ai seguenti elementi: separazione e contrapposizione di responsabilita nei compiti e nelle
funzioni; chiara definizione delle deleghe o dei poteri di ciascuna funzione; verifica costante da
parte di ogni responsabile sul lavoro svolto dai collaboratori ed efficace funzionamento dei controlli
di primo livello (di linea).



In merito all'attivitd di vigilanza sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, il Collegio Sindacale
evidenzia che la struttura organizzativa ed i sistemi operativi del Fondo risultano ben delineati,
attesa I’adeguata e chiara definizione di organi, funzioni e principi di coordinamento, unitamente ad
una appropriato ed efficace funzionamento dei sistemi informativi, di controllo di gestione e
gestione delle risorse umane. A tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento del
sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilitd di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante I’ottenimento di informazioni dai responsabili delle
funzioni e I’esame dei documenti aziendali; a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

Abbiamo incontrato 1’Organismo di vigilanza, in composizione monocratica, nella persona
dell’Avv. Davide Berti, acquisendo le necessarie informazioni e abbiamo preso visione della
relazione da Egli predisposta. In proposito, non sono emerse criticita rispetto alla corretta adozione,
attuazione e aggiornamento del modello organizzativo, di gestione e controllo che debbano essere
evidenziate nella presente relazione.

Non sono pervenute denunzie ai sensi degli artt. 2408 c.c. e/o 2409 c.c.
Non abbiamo presentato denunzie al tribunale ex art. 2409 c.c.

Non abbiamo effettuato segnalazioni all’organo di amministrazione ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 25-octies d.Igs. 12 gennaio 2019, n. 14.

Non abbiamo ricevuto segnalazioni da parte del soggetto incaricato della revisione legale ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 25-octies d.Igs. 12 gennaio 2019, n. 14.

Non abbiamo ricevuto segnalazioni da parte dei creditori pubblici ai sensi e per gli effetti di cui art.
25-novies d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14.

Il Collegio sindacale ha rilasciato la propria proposta motivata per I’attribuzione dell’incarico di
revisione legale dei conti per gli esercizi 2026-2028, in data 19 marzo 2026.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali
da richiedere apposita menzione nella presente relazione.
2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Abbiamo verificato che gli amministratori hanno dichiarato la conformita alle norme di riferimento
che disciplinano la redazione del bilancio d’esercizio.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.
3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta e il giudizio espresso nella relazione di
revisione rilasciata dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti, non rileviamo motivi
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ostativi all’approvazione, da parte dei delegati, del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025,
cosi come redatto dagli amministratori.

Il Collegio sindacale concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio formulata
dagli amministratori nella nota integrativa.

15 aprile 2026

11 Collegio Sindacale, ciascuno nelle proprie sedi

Prof. Vittorio Dell’ Atti — Presidente

Dott, Fabio Frattini — Sindaco effettivo
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